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REGULAMENTO DE CONTRATAÇÃO DE PESSOAL 

 
As normas e critérios de Recrutamento & Seleção na contratação do quadro 

de colaboradores do CEBE, são pautados nos cumprimentos dos valores da nossa 
instituição, por isso  buscamos profissionais alinhados  com os objetivos e cultura 
da nossa Osc, que possuam conhecimento técnico e comportamental, que sejam 
humanizados, preocupados com o social,  que possuam princípios moral e éticos. 

  
Havendo a necessidade de contratação, fazemos uma análise das 

competências que serão requisitadas para a função.  
Realizamos a busca no nosso banco de currículos e, utilizamos outros canais 

de divulgação como, nosso site e rede social. 
O processo de entrevista com o candidato é realizado presencialmente, com 

presidente, coordenação administrativa e psicólogo que é o profissional habilitado 
para aplicação de testes caso haja necessidade. 
Possuindo as habilidades necessárias, e sendo aprovado na entrevista, o processo 
de contratação é feito pelo departamento administrativo que solicita os documentos 
necessários, sendo: 
1 Xerox Certidão de Nascimento 
1 Xerox do Print da Carteira de Trabalho Digital 
2 Xerox do RG e CPF (Um para o Escritório e o outro para o Banco) 
2 Xerox do Comprovante de Endereço (Um para o Escritório e o outro para o 
Banco) 
1 foto 3X4 

  Os documentos todos são encaminhados para o escritório de Contabilidade 
que é um prestador de serviço de Recursos Humanos. 

É solicitado a realização do exame admissional, realizado na clínica Ideal 
Saúde que presta o serviço de forma terceirizada. 

O CEBE tem a preocupação em dar um feedback para todos os candidatos 
que participaram do processo de seleção, onde agradecemos a participação. 
 
 

 
 
 

 


